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En Global Risk Management Solutions Ltda., empresa dedicada a ofrecer servicios
y productos dirigidos hacia la seguridad integral, bajo las modalidades de
seguridad fisica, consultorias, asesorias e implementacion tecnoldgica,
garantizamos la safisfaccion de nuestros clientes, ofreciendo un servicio
profesional, ético y a tiempo; contamos con asociados de negocio confiables y
un talento humano transparente y competente.

Cumplimos con la normatividad legal vigente, mejorando continuamente
nuestros procesos vy sistemas en (Seguridad y Control, Ciberseguridad, Seguridad y
Salud en el Trabajo, Seguridad vial, SARLAFT 2.0, PTEE, Calidad y Medio Ambiente),
contribuyendo asi a la seguridad integral en la cadena de suministros vy
competitividad de nuestros asociados de negocio, generando una cultura de
prevencion y permitiendo que nuestros clientes y colaboradores desarrollen sus
actividades en un ambiente seguro.

Por lo anterior, Global Risk MS da cumplimiento a la politica por medio de los
siguientes objetivos:

1. Cumplir con la normatividad legal vigente aplicable a los servicios
de vigilancia y seguridad privada.

2. Garantizar la Identificacion de riesgos criticos en la organizacion a
nivel operativo y de seguridad y salud en el trabajo en nuestros
colaboradores y asociados de negocio (proveedores y clientes).

3. Vincular personal confiable y competente para la ejecucion de las
operaciones y la prevencion de actividades ilicitas en la cadena de
suministro, la calidad y el nivel del servicio prestado.

4. Prevenir por medio de la gestion y control las actividades ilicitas
como el lavado de activos, la financiacion del terrorismo vy la
financiacion de la proliferacion de armas de destruccidon masiva
(LA/FT/FPADM), el fraude, la corrupcion, el soborno y el soborno
tfransnacional, promoviendo una cultura de transparencia y ética
empresarial, y previniendo el hurto, el robo de bienes y los
ciberataques a la informacidn, entre otros.

5. Proteger la seguridad, salud fisica y mental de nuestros colaboradores;
promoviendo la prevencidn de accidentes, enfermedades laborales y la
gestion del riesgo psicosocial, mediante entornos de trabajo inclusivos,
seguros v libres de toda forma de acoso laboral, sexual, discriminacion o
violencia, garantizando el bienestar integral y la seguridad vial en
nuestras operaciones.

6. Garantizar la preparacion y actuacion en situaciones de emergencias
por medio de los planes de contingencia para la actividad de vigilancia
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y seguridad privada.

. Fortalecer la competencia y concientizaciéon del talento humano
mediante programas de formacion continua, garantizando la
parficipacion actfiva y el compromiso ambiental de los
colaboradores, asi como el cumplimiento obligatorio de estos

estadndares por todas las partes interesadas vinculadas a la
operacion.

Esta politica se encuentra respaldada por el compromiso de la alta direccidon con
la asignacion de recursos, la implementaciéon de politicas, procesos vy
procedimientos seguros y confiables, dando alcance a todas las partes
inferesadas en la operacion directa o indirectamente de Global Risk
Management Solutions Ltda.

Se firma la politica integral a los veintitrés (23) dias del mes de febrero del ano
2026 en la ciudad de Bogotd D.C.

k/‘,/g\/ /

YIRA LIJZ CASTANEDA PATINO
REPRESENTANTE LEGAL
GLOBAL RISK MANAGEMENT SOLUTIONS LTDA
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CONTROL DE CAMBIOS

Fecha de actualizacion

Responsable de
cambio

Motivo del cambio

1 de septiembre de
2016

Andrés Beltrdn
(Gerente)

Creacion del
documento
SG BASC

24 de abril de 2019

Jennifer Ballén
(Asistente
administrativa)

Se realiza la
integracion  de  los
siguientes riesgos que
se idenfificaron en la
cadena de suministros:
lavado de activos, la
financiacion del
terrorismo, corrupcion vy
soborno, el hurto y robo
de bienes y la mejora
continua

10 de marzo de 2021

Jennifer Ballén
(Asistente
administrativa)

Se realiza la
infegracion de la
prevencion del Covid
19 y el medio
ambiente, el
cumplimiento en la
normatividad de los
sistemas y el alcance a

29 de marzo de 2022

todas las partes

interesadas en  los

procesos de la

empresa.

Se realiza la
Jennifer Ballén '“T‘?gf‘”c'o” de

objetivos para lo

(Asistente
administrativa)

prevencidon de  los
riesgos en seguridad
privada.

13 de enero de 2023

Jennifer Ballén
(Coordinadora SGI)

Se integra dentro de los
objetivos la seguridad
vial y la preparacion vy
actuacion en
situaciones de
emergencia.
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19 de febrero de 2024

Jennifer Ballén
(Coordinadora SGl)

Se reorganizan  los
objetivos, se incluye la
seguridad informdtica y
se actualiza la firma de
la representante legal.

18 de marzo de 2025

Jennifer Ballén
(Coordinadora SGl)

Cambio de firma de
representante legal.

Se complementa la
politica con el
compromiso hacia la
prevencion de
conductas de acoso
laboral, sexual y de
discriminacion.

Se anade al pdrrafo 2
el cumplimiento de
SARLAFT.

23 de febrero de 2026

Jennifer Ballén
(Coordinadora SGl)

Integracion de
lineamientos
(Ciberseguridad),
SARLAFT 2.0 (FPADM),
PTEE (Fraude y Soborno
transnacional),
enfoque en  Salud
Mental, Inclusion vy
COMPromiso
ambiental.




