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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Global Risk Management Solutions LTDA, empresa dedicada a ofrecer
servicios y productos dirigidos hacia la seguridad integral, bajo las
modalidades de seguridad fisica, consultorias, asesorias e implementacion
tecnoldgica reconoce a todos los empleados como el recurso mds valioso
y desde la alta direccion se compromete a destinar los recursos
econdémicos, fisicos y tecnoldgicos para el buen desarrollo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Global Risk trabaja por la mejora continua, contribuyendo con la
promocion de la salud y la prevencion de las enfermedades y accidentes
de frabajado, estableciendo los siguientes objetivos:

1. Velar por el cumplimiento de la normatividad legal vigente aplicable
a la empresa en vigilancia, seguridad y salud en el trabajo.

2. Garantizar la identificacion de peligros y valoracion de los riesgos en
los puestos de trabajo por medio de los reportes de condiciones y
actos inseguros tanto de la empresa como del colaborador,
estableciendo los controles respectivos.

3. Prevenir accidentes y enfermedades laborales por medio,
programas, protocolos, procedimientos seguros, actividades de
formacion y promociéon asociados a la actividad econdmica.

4. Prevenir conductas de acoso laboral, sexual y cualquier tipo de
discriminacion, promoviendo un entorno de trabajo basado en el
respeto e inclusion para todos los colaboradores y partes
interesadas.

5. Promover el cuidado integral de la salud mental y garantizar el
derecho a la desconexiéon laboral de los trabajadores, fomentando
un enforno de trabajo saludable que prevenga el riesgo psicosocial y
respete los espacios de descanso.

6. Fomentar hdbitos de vida saludables a todos los colaboradores de la
empresa y el entorno familiar.
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7. Gestionar los riesgos viales asociados a la operacion, promoviendo
conductas seguras en la via para todos los actores viales de Global
Risk y reduciendo la probabilidad de siniestros de fransito.

8. Fomentar la participacion activa de los trabajadores en el SG-SST,
asegurando  programas de  formacién, capacitacion y
entfrenamiento que eleven el nivel de competencia en seguridad y
autocuidado, incluyendo el compromiso ambiental y la preparacion
de emergencias.

9. Brindar los recursos y el tiempo necesario para el fortalecimiento del
COPASST y el Comité de Convivencia Laboral, garantizando su
autonomia y eficacia en la gestion de la seguridad y el clima laboral.

10.Realizar medicion permanente de los resultados propios del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

En Global Risk trabajamos para crear una cultura de autocuidado en los
trabajadores, vigilando el cumplimiento de las normas en seguridad y salud
en el trabagjo.

La politica fiene alcance a todos los centros de frabajo y partes

inferesadas, sin importar la forma de contratacion de los tfrabadores.

La politica de sequridad y salud en el trabajo es revisada y aprobada a los
veintitrés (23) dias del mes de febrero de 2026.

ORIGINAL FIRMADO POR REPRESENTANTE LEGAL”

YIRA LUZ CASTANEDAP\ATINO
REPRESENTANTE LEGAL
Global Risk Management Solutions LTDA.
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CONTROL DE CAMBIOS

Fecha de actualizacién Responsable de Motivo del cambio
cambio

Creacion de la politica

21 de febrero de 2019 Jennifer Ballén de SST

Integracion de 3
objetivos:

e Fomentar cultura
de orden y aseo
y de hdbitos de
vida saludable.

e Prevenir
desdrdenes
musculoesquelite
cos

e Prevenir y
minimizar
accidentes y
enfermedades
laborales.

13 de junio de 2019 Jennifer Ballén

Cambio de objetivos
para el ano 2021 con,
infegrando actividades
para la prevencion del
covid 19, la baqgja
accidentalidad en el
ano 2020, actividades
psicosociales y
fomentar la educacion
ambiental.

25 de febrero de 2021 Jennifer Ballén

Se adiciona en el
objetivo 5 prevencion
en la salud visual y se
crea el objetivo nueve
con respecto a la
seguridad vial.

29 de marzo de 2022 Jennifer Ballén
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14 de julio de 2022

Jennifer Ballén

Se complementa el
cumplimiento
normativo con
vigilancia y seguridad
vial. Se complementa
la prevencion de
enfermedades y
accidentes de trabajo
en la vigilancia vy
seguridad vial de
acuerdo con los
diferentes actores en la
via.

Se integra lo
fomentacion del auto
reporte.

13 de enero de 2023

Jennifer Ballén
Coordinadora de
Gestion Integral

Se redliza la revision y
se mantiene la politica
actual

19 de enero de 2024

Jennifer Ballén
Coordinadora de
Gestion Integral

Se reorganizan  los
objetivos. Incluye los
reportes y autoreportes.
Elimina la seguridad vial
y se cambia firma al
representante legal.

18 de marzo de 2025

Jennifer Ballén
Coordinadora de
Gestion Integrall

Cambio de firma del
representante legal.

Se elimina el objetivo
donde especifica los
PVE de Ila empresq,
puesto que vya se
encuentran  implicitos
en el tercer objetivo.

23 de febrero de 2026

Jennifer Ballén
Coordinadora de
Gestion Integral

Se complementa con
el compromiso de la
alta direcciéon y se
infegran objetivos
como salud mental,
desconexion  laboral,
seguridad vial,
participacion de los
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colaboradores, se

integra nuevamente un
objetivo de seguridad
vial 'y fortalecimiento
de los comités.




